
 

 
 
 
 

                            Stellenausschreibung 
 

 
Die JAFKA gGmbH ist ein anerkannter Bildungsträger mit langjähriger Erfahrung in der Ausbildung, 
Förderung und Begleitung junger Menschen. Unsere Arbeit orientiert sich an individuellen 
Entwicklungswegen, gesellschaftlicher Teilhabe und der Integration in Ausbildung und Beruf. 
 
 
Zur Nachfolgeregelung suchen wir ab dem 01.01.2026 oder später 
 

eine Mitarbeiterin / einen Mitarbeiter (m/w/d) in Leitungsverantwortung für unsere 
Fachabteilung „Ausbildung“ 

 
Hierbei handelt es sich um eine unbefristete Vollzeitstelle mit einer Wochenarbeitszeit von 39,0 
Stunden. Die Stelle ist grundsätzlich teilbar! 
 
Ihre Aufgaben 

 Leitung und Weiterentwicklung der Fachabteilung „Ausbildung“ 

 Eigenverantwortliche Umsetzung und Weiterentwicklung der Qualitätsstandards nach AZAV 

 Fachliche, personelle und organisatorische Führung eines interdisziplinären Teams 

 Enge Zusammenarbeit mit der Geschäftsführung 

 Konzeptentwicklung auf Basis von Ausschreibungen der Agentur für Arbeit und Jobcenter 

 Akquise und Initiierung von Arbeitsmarktdienstleistungen 

 Verantwortung für Budgetplanung, Qualitätsmanagement und Projektcontrolling 

 Aktive Netzwerkarbeit und Gremienarbeit 

 Mitarbeit im operativen Bereich (Begleitung und Betreuung von Jugendlichen) 
 
Ihr Profil 

 Abgeschlossenes Hochschulstudium in Berufs- oder Sozialpädagogik oder einer 
vergleichbaren Fachrichtung 

 Mindestens 3 Jahre Leitungserfahrung 

 Umfassende Kenntnisse in der Benachteiligtenförderung und rehaspezifischen Ausbildung 

 Erfahrung in Konzeptentwicklung, Projektcontrolling und Qualitätssicherung 

 Fundierte Kenntnisse der Rechtsgrundlagen SGB II und SGB III 

 Sicherer Umgang mit Microsoft Office 

 Hohe Kommunikations- und Führungskompetenz sowie Teamorientierung 
 

Wir bieten Ihnen 

 Eine verantwortungsvolle und vielseitige Leitungsposition mit Gestaltungsspielraum 

 Vergütung in Anlehnung an den TVöD 

 Jobticket / Jobrad 

 Fachbezogene Einarbeitung und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 Ein engagiertes Team in einem wertschätzenden Arbeitsumfeld 
 
 
Bei Interesse senden Sie uns bitte eine aussagekräftige Bewerbung, mit Angabe Ihrer 
Gehaltsvorstellung, schriftlich an: 
 
JAFKA gGmbH, Personalabteilung, Hegelsbergstraße 24 A, 34127 Kassel;  
E-Mail: britta.guethe@jafka.de 
 
Für evtl. Rückfragen steht Ihnen Frau Grötzner unter der Tel.-Nr.: 0561 / 98374-56 zur Verfügung.  
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